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PROPOSTA DEL CAU i LA CGT PER A L’Acord d’acompliment de l’article 58 
del 5è Conveni Col�lectiu del PAS laboral 
 
A Barcelona, a _____ de desembre de 2010 

 
REUNITS: 

 
D’una part, el senyor Víctor Gómez, gerent en funcions de la Universitat de 
Barcelona, 
I, de l’altra els i les membres del Comitè d’Empresa del PAS laboral de la 
Universitat de Barcelona. 
 
EXPOSEN: 

 
Que ambdues parts manifesten la seva voluntat de donar compliment, 
mitjançant aquest acord, a l’article 58 del 5è Conveni Col�lectiu del PAS laboral 
de les universitats públiques catalanes en quant a l’anàlisi de les necessitats de 
roba de cada lloc de treball, categoria i grup professional, a la seva quantificació i 
distribució. 
 
Que ambdues parts reconeixen que, des de l’entrada en vigor de l’actual conveni 
fins a la signatura d’aquest acord, no s’ha pogut facilitar a tot el PAS laboral de la 
UB la totalitat d’indumentària recollida a l’annex 3 del 5è Conveni. 
 
ACORDEN: 

 
1.- Les necessitats d’indumentària de treball del PAS laboral de la UB, són, a la 
data de la signatura d’aquest acord, les recollides a l’annex 1 d’aquest. La 
indumentària de treball del PAS laboral de la UB es divideix en roba de treball 
bàsica, roba de treball complementària i calçat o sabates. 
 
2.- L’aplicació d’aquest acord es farà mitjançant el lliurament de vals per a 
l’adquisició de la roba de treball complementària i el calçat o sabates, i el 
lliurament directe de les peces de la roba de treball bàsica segons es determina a 
l’annex 1. 
 
3.- Els treballadors inclosos en el present acord seran els indicats a l’annex 1 del 
mateix i es comprometen a utilitzar la roba de treball bàsica, els vals per a 
l’adquisició de roba de treball complementària i el calçat o sabates segons la 
regulació continguda a l’annex 1. Aquests treballadors faran servir una 
indumentària complerta que els permeti, sense cap uniformitat i mantenint la 
correcció institucional necessària, atendre les seves funcions. 
 
4.- Les empreses encarregades de subministrar la indumentària de treball, en 
qualsevol de les modalitats de distribució recollides en el punt 1 seran 
seleccionades mitjançant concurs públic. 
 
5.- Es constitueix una comissió paritària de seguiment, vigilància i interpretació 
d’aquest acord formada per quatre representants del Comitè d’empresa i quatre 
de la Gerència, que es reunirà amb una periodicitat mínima semestral o sempre 
que ho demani una de les parts. Les seves funcions principals estan recollides a 
l’annex 2 d’aquest acord. 
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Disposició addicional 

 

1.- Imports pendents: 
 
Per tal de compensar la indumentària que no s’ha pogut lliurar durant els anys de 
vigència del 5è Conveni anteriors a aquest acord, tot el PAS laboral inclòs en 
aquest tindrà dret a un val extraordinari (a rebre durant els anys de 2011, 2012 i 
2013) d’una quantitat equivalent al 90% del valor del val de roba 
complementària que s’ha entregat cada any: 
 
Els imports establerts al paràgraf anterior s’actualitzaran d’acord amb les 
condicions retributives generals recollides en el conveni col�lectiu vigent. 
 

2.- El calendari de lliurament dels vals serà el següent: 
 
Any 2011 
 

• Mes de juny: El corresponent a l’any 2011 (100% de la quantitat de roba 
de treball complementària i de calçat o sabates). 

• Mes de novembre: el corresponent a l’any 2010 (90% de la quantitat de 
roba de treball complementària). 

 
Any 2012 
 

• Mes gener: El corresponent a l’any 2012 (100% de la quantitat de roba de 
treball complementària i de calçat o sabates). 

• Mes de juny: el corresponent a l’any 2009 (90% de la quantitat de roba de 
treball complementària). 

 
Any 2013 
 

• Mes de gener: El corresponent a l’any 2013 (100% de la quantitat de roba 
de treball complementària i de calçat o sabates). 

• Mes de juny: el corresponent a l’any 2008 (90% de la quantitat de roba de 
treball complementària). 

 
Vigència 
 
 
Aquest acord serà vigent en tant que un proper Conveni o altre norma d’aplicació 
no modifiqui les seves condicions, situació que comportarà la negociació per a 
adaptar-lo a petició d’una de les parts. 
 
 
 
I, perquè així consti, signen ambdues parts aquest document. 
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ANNEX 1 

 
Indumentària de treball per categories i grups professionals 
 
1. VAL DE CALÇAT O SABATES. El PAS laboral amb contracte fix, indefinit i el 

PAS laboral amb contracte temporal que ocupi una plaça vacant percebrà 
anualment un val de 75 €. 

 
Aquest import s’actualitzarà d’acord amb les condicions retributives generals 
recollides en el conveni col�lectiu vigent. 

 
2. VAL DE ROBA DE TREBALL COMPLEMENTÀRIA. El PAS laboral amb contracte 

fix, indefinit i el PAS laboral amb contracte temporal que ocupi una plaça 
vacant percebrà anualment un val. L’import és el següent: 

 
Grup IV: 550 € 
Grup III: 240 € 
Grup II: 170 € 
Grup I: 100 € 

 
Aquests imports s’actualitzaran d’acord amb les condicions retributives 
generals recollides en el conveni col�lectiu vigent. 

 
3. ROBA DE TREBALL BÀSICA. Anualment la Universitat de Barcelona entregarà 

directament al PAS laboral amb contracte fix, indefinit i temporal la roba de 
treball bàsica d’una qualitat adequada a l’àmbit i d’acord amb la distribució 
següent: 

 
3.1. Categories professionals de l’àmbit dels estabularis: 
 

Dues bates, dues camises, dos pantalons, dos jaquetes amb goma 
elàstica i un parell d’esclops o similar (...). 
 

3.2. Categories professionals de l’àmbit dels laboratoris: 
 

Dues bates, dos pantalons i dues jaquetes amb goma elàstica (...). 
 
3.3. Categories professionals de l’àmbit de manteniment i tallers: 
 

Dues bates, dues camises i dos pantalons (...). 
 
3.4. Categories professionals de l’àmbit de menjadors: 
 

Cambrers: dues bates, dues camises i dos pantalons. 
Cuiners: dos vestits i dos davantals (...). 

 
3.5. Categories professionals de l’àmbit d’esports: 
 

Dos xandalls, dues samarretes i dos pantalons esportius (...). 
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3.6. Categories professionals de l’àmbit de les Belles Arts: 
 

Models en viu: dues bates, un barnús i unes sabatilles (...). 
Mestres de taller i altres tècnics: dues bates, dues camises, dos 
pantalons i dues granotes (...). 
 

3.7. Categories professionals de l’àmbit sanitari: 
 

Dues bates i dos pijames (...). 
 

3.8. Categories professionals de l’àmbit de camp i la jardineria: 
 
Recol�lectors: una peça d’abric i un vestit d’aigua (...). 
Jardiners i similars: dues bates, dues camises, dos pantalons, una 
peça d’abric i un vestit d’aigua (...). 
 

3.9. Resta de categories professionals: 
 

Dues bates o dos peces de roba adequada a la seva feina si així ho 
sol�liciten els treballadors (...). 

 
 
 
ANNEX 2 
 
Comissió paritària de seguiment, vigilància i interpretació 
 
La Comissió, abans del 31 de març de 2011, completarà l’adequació de la roba 
de treball bàsica a les categories professionals, principalment per a solucionar les 
disfuncions que s’hagin pogut produir. La Comissió proposarà a la gerència i al 
Comitè els canvis en l’acord o la introducció dels annexos necessaris. 
 
Així mateix, i en el termini recollit en el paràgraf anterior, la Comissió definirà la 
correcció institucional necessària per atendre les funcions de les categories 
professionals proposades per alguna de les dues parts. 
 
Anualment la Comissió analitzarà les peticions que li arribin de treballadors i 
responsables dels serveis en relació a l’adequació de la roba bàsica de treball a 
les categories professionals. També anualment elaborarà un informe adreçat a la 
gerència i al Comitè d’Empresa amb els principals aspectes i dades relacionades 
amb la indumentària de treball, així com les propostes de millora i 
racionalització. 
 
La Comissió atendrà les peticions que li arribin per part de la gerència i/o del 
Comitè d’Empresa del PAS laboral de la Universitat de Barcelona. 
 
La Comissió escollirà a dos representants (un de la part de gerència i un de la 
part sindical) per a que formin part dels tribunals d’adjudicació de la 
indumentària de treball del PAS laboral de la Universitat de Barcelona. 
 
 


